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Цро робо.ry rрушу з llцTaltb лел,алiзацfr
влlплатЕ заробiтшоi плати i зайнятостi
насеJrення Вiльшашськогtr райошу

Вiдповiдлlо до статгi б Заколtу УкраТuи <<Про мiсцевi дерN<авнi
ад;ltлiнiстрацilЬ, з метою цриведеяня по"ilоження про робочу гр.lrпу з питань
легалiзацii вишrати заробiтноi Iшати i зайнятостi населення Вi"trъшансъкого
paЁroHy у вiдllовiднiсть до Тr-trового та у зв'язку з кадровимrt змiнами:

i. Затвердити:
ýоложенЕrI прс робочу групу з питань лсга,тiзацii виплашr заробiтноi ппат}1

i зайнятостi населення Вiлъшанського району у новiй редакцiТ (додастъся);
новий склад робочоТ групи з питань лега-пiзацiТ виЕлати заробiтноТ плати i

зарirrятостi населення ВiльшаЕiсъкого район1, {додаеться),

2. Вlязнати такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноi адмiнiстрацii:

вiд З0 вересня 2аrc року Nэ227-р <,Про райоыну робочу груш}- з питанъ
легалiзадii вицлати заробiтноТ плати i зайнятостi пасепення Вiльшанського

районlт>;
вiд |7 травня 20t8 роr.у Nе 88-р .зПро новий склад робочоТ групи з ýитань

легалiзацii виплати заробiтноi гшати i зайнятостi наседенЕrI Вiлъшансъкого
районуэ>.

Першнй заступЕнк голови
районноТ державноТ алмiнiстрапiТ

й

с.нЕстЕроR



ЗАТВЕРДКЕНО

розцоряджеI{Еям голови
Вiлъшанськоf районноТ
дерlкавноi адмiнiстрацii
вiд 26 грудяя 2018 року ЛЬ 264-р

скллд
робочоi групи з IIитань легалiзацii внплжи заробiтноi плати

i зайнятос,гi насезrення Вiл ьшанськrll,о району

KepiBrrиK робо.лоi гDупш

НЕСТЕРОВ - перший заступник голови районноТ державноi
Сергiй Анатолiйовжч адмiнiстрацiТ

3аflгyпшик Fерiвника робочgi гдупg

- засryIIняк KepiBHиKa робочоТ |руЕи,наIIа:IьЕик
управлlнttя соцlilпьного захисту Itаселення

раидержадrиrfi 1 страцlr

ЁекреJар робоyоi грушц

еВtГпt - ЕачLтIьник вiддiл,ч з питань праui та соцiально-
Людмпла BiKTopiBHa трудових вiдносин управлiНня соцiального

захист-}- нассле ння райдерiкалмiн iстрацii

APICTAPXOBA
наталiя €вгецiвна

Члени Dобочоi групи:

- завiдувач Вiпьшанським секторOм
обслуговув€tння гро}4адяЕ {cepBic шентру)

управ.lтiння обслlтовуванIrя громадяЕ
Гояовного управлiння Пенсiйýого фо"ry
Украiни в Кiровоградсъкiй областi

- голова trrайонного KoMiTeTy профспiлок
Валентика Сергi-iвна прафвнiлкiв агропромислового комплексу

(за зголою)

- начальнr{к уflрав.itiння агроЕромrrслового

розвитку районноi державноТ адмiнiстрацiТ

- начаJIьник Biлi-iry eKoHoMiKи та розвитkт
i нфраструкт.yри райдержадм iHi стлрацii

БУДАРЕЦЬКА
Наталiя Юрiiвна

БоБко

дригА
Лiлiаllа Ашатолi'lвна

дульдI€р
яна Данплiвна



жирOвА
Bipa ýорисiвна

зАЙчЕнко
наталiя Аlrатолiiвна

коломIйч}rк
Олена Вiкгорiвна

лисонь
Irаталiя Володимнрiвна

свlltкАръовА
Алла €вгепiТвна

тАнАсOвА
ЕIаr,а;riя Во.rrодпмн piBHa

KepiBHrlK аЕараry
районноi держав Hoi адмiнiстрацii

z
Продовженtlя додатка

начадьЕик фiнансового управлiння районноi
державноТ 4дмiнiстрацii

старпrий державний ревiзор - iнспектор вiлiлу
адмiнiструв€}нЕя податкiв i зборiв з фiзичних
осiб Голсванiвсъкоtю управ.пiння

. ГУ ДФС у Кiровоqрадсъкiй областi

r,о;lовний державний iHcrreKTop вiдriлу
додержання законодавства I]pc ýрацю,
зайнятiсть та iнших нормативно-правових
акгiв Уrrравзriння fiepжtrpari в Кiровогралськiй
обдастi (за згодою)

дирекгор ВiльшанськоТ раirонио? фiлii
Ki ровоградського обласного rIентру зайнятостi

завiдлвач сектору регiона;ш,ilого розвитIq/,
мiстобудцчвання, apxiTeKrypи та житлоRо-
комунrrль}Iого госшодарства районноi
державноТ адг*i нiстрацiТ

державний реестратор юрид}rчного центру
надання ад,мiнiстратрiвних посл)л- районноi
державноi алчiв iстрацii

й/ 
о,куцАрЕвА



ЗЛТВЕРЛЖЕНО

розпорядженням голови
Вiльшансъкоi районноТ
державноf адмiвiстрацiТ
ъiд 26 тудня 20l 8 року ЛЪ 264-р

положЕIlня
гтро робоч_.v групу з питанъ легалiзаrtiТ виплатн заробiтноТ плати

i зайняrюстi яаселення Вiлъшансъкого району

Районпа робо,rа груfiа з пнтань легалiзацiТ врlплати заробiтноi плати i
зайнятостi населення RiльпIансъкого району tда"тi - робоча група) с постiйно
дiючим дорадчим органом Вiльшапсъкоi районноi державноi адмiнiстрацii,
cтBopeнaiц дL.Iя оперативного визначення порядку, змiсту, структури i cTpoKiB
обмiн,ч мiжвiдрмчою iнформацiсю з rr}lтаяь детiвiзацi? доходiв i вiдносин у
сферi зайнятостi Еаселення та вивчення стану дотриманЕя суб'ектами
госЕодарюваЁня району в}rмог ч}IЕного трудOвOго законOдавств:t в частинi
легалiзацii трулових вiдносиý з найманими працiвниками з метою детiнiзацiТ
зайнятостi населення та легалiзацiТ заробiтноТ плати на пiдприемствах, в
оргапiзацiяэi та установах i фiзичнлrх особах, яd врIкорнстовJrють HarlMaнy
працю або працюють самостiйно.

Робоча група у своiй дiяльностi керу€ться Констиryцiею та законами
УкраiЪи, €tктамЕ Прсзлцента Украiни та ltабiнеry lv{iHicTpiB Украiни,
розпоряджеЕЕями голою Кiровсградсько? облдержадмiнiстрацiТ та голови
районноi державноi адмiнiстрацii, iншими актами законодавства, а також цим
положеннriм.

Основнвми завданшIми робочоi групи е:

спраш{ня дiяльностi органiв виконавчоТ вJIад{ щодо забезпечення
лега;riзацiТ виплати заробiтноi гiлати та зайнятостi населення;

пiдготавка пропозицiй стосовно визначеЕьs цLч-ч-чiв, механiзмiв та способiв
вирiшення питань шодо легалiзацiТ виплати заробiтноi плати i зайнятостi
населеннrI;

вивчеЕЕя cTarq: дотркмання счб'ектами господарюванЕrI району виt\{ог
чиЕного трудового законодавства в частинi легалiзацii трулових вiдtrосин З
найманими rrрацiЁниками.

HeJi егаJIьноТ вишлати заробi,гноТ rtлаr,и i зай нятостi Haceiteнrrя ;

здiirснюе обстеження пiдгlриеЕлств, оргавiзацiй та ycTa}IoB Bcix форпя
власностi, де середшI заробiтна плата окремоi категорiт прачiвникiв не
перевищуе розмiр мiнiма.гrьно? заробiтноТ плати, прожиткового MiHiMyMy та
середцъооб;-rасrгяй рiвепь;

виникнеFп{я проблем, пOв'язаних зздiйснюс аналiз стану спраR та ттричини



розрfiбляе та IтOда€ органам RикоЕаRчоТ влали, мiсцевого самоRрялyвання
fiропозицll та рекомендацll щодо вдосксналення та залровадженнrl нових
механiзмiв запобiгання нелегаiънiй вrrrrлатi заробiтно? гIлати i зайнятостi
населен}UI;

вивчас ýTztH дOтримання вимог чинного трудового законодавства в частинi
лега,чiзацi? трудових вiдносин з наЁr.чаниrtrи працiвнllкаеftt на пiдприсi!fствах, в
органiзацiях та установах райоrу i фiзичнlтх особах, якi використовують
найману працю;

влrсвiтлtос у районЕих засобаi масовоi iнформацiТ питаннrl щодо стан}
справ з легацiзацiею вигrцэти заробiтrтоТ шлати i зайнятостi каселен}ж"

Робоча грула мае право:
отримувЕtти в установленоhry порядiч вiд органiв виконавчоТ владЕ,

шriсцевого самовряд}ъаЕнrl, пiдприемств, установ i органiзацiй району
iнформацiю, необхiлну лля виконання покJIадеЕих на неТ завдань;

заIIрохryъати на своТ засiдаълня представникiв органiв влlконавчоi влади,
ълiсцевого саlr{оврядування, керiвникiв пiдприсмств, установ i органiзацiй

району для розгляду питаннrI шодо легалiзацii виплати заробiтноi плати i
зайнятостi населенirя;

здiйснювати, у формi рейдового контроJIю, вивченЕя стану дотримання
чинного трудового законодавства на суб'сктах юсподарськоi дiяльностi райоцч
- гriдтlрисмств€DL установах, органiзацiях, нез.Lлежно вiд фор* mracнocTi i
господарюваннr{, щодо HartBнocтi трулових догсворiв мiж працiвникаý{н i
роботодавцем та фiзичних особах" якi праr{юють самостiйно або
llикорис,говую,Iь найману trрацю, щодо наrlвностi"rрулових дOiовOрiв, свiлtrц,rва
rrро реестрацiю пiдприемницькоi дi*'Iъностi, вiдповiдр.остi, кiлькостi наiлманих
працiвникiв обсягам господарськоТ дiяльностi;

За.лучати до участi ,v своТй роботi предсlавникiв виконавчоТ вJlади,
мiсцевого саý{овряýъанilя, пiдпряемств, ycTa[IoB i оргаr*iзацiй райогry за
погодженням з ix керiвниками.

Робочу групу очолю€ заступник голою районноТ державноi адмiнiстрацiТ.
Голова робочоi групи:
скликае засiдаяня робочоТ групи та голов)/€ на них;
здiйснюе загадьне керiвнrшlтво дiялънiстю робочоТ групи;
розподiляс обов'язки мiж членам}i робочоТ групрr;

,)

Jlега,чьною виtIяатою заробiтrrоТ Елат}t i зайrrя,гостi Hace;ieI*rfi ;

коордш,у€ дiяльнiсть робочоi груши з
мiсцевого сzlJчlоврядування, пiдприсмствами,
району;

органами виконавч01 владLI,

установами i органiзацiями

пiдпису,с протоколи засiданъ та iншi док}т"tента1 пiдготов-пенi робочою
групою за резулътатами iT дiяльностi. Обов'язки вiдсугнього голови робочоТ
груIIи викоЕ},е заступЕик голови робочоi групи.

Формою роботи робочоТ ryупи с обстеження суб'сктiв господарювання з
метою вивчQння стану дотримання вимог трудового законодавства в частин1
легалiзацii трудових вiдносин з найманиьiи прадiвпиками, в тому числi
легацiзацiТ заробiтноТ гrлати на пiдпри€мствах, в органiзацiях та устанOвах
рiзних форtvr власностi, фiзичними особами, якi використовують найману працю
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?

або працюють caмocTir:lнo. За резулътатами обстеженъ ýровсдятъся засiданrш
робочоТ Iрyпи"

Засiдання робочоТ грули tIроволяться за рiшенням голови робочоТ групи,
aJre не рiдшс, нiж один рЁв на два мiсяцi. Ifuони робочо? груп}r }lЕtють право
iнiцiювати ЕроведенЕя IIозачерговшх засiдань.

Робоча група на cBoix засiданнях приймас рiшення щодо ilроведення, у
формi рсйдового коIrтроJIю, вивчень стан}, дотримаýнrt сlб'скгаiпrи
господарювання району вимог чинIIого трудовогс} закоцсдавства в частинi
лега_пiзаr{iТ трудовик вiдносин З найманими працiвниками з метою детiнiзацiТ
заЙнятостi Еiаселення та легалiзацii заробiтноi ilлати безпосередньо на
пiдприемствах, в органiзацiях та устаЕовак райоку i фiзичних особах, якi
використовують найману шрацю.

Засiдання робочоi груiи веде голова, а у разi лiого вiдсутностi - застутlник
голови робочоТ групи.

Збiр матерiалiв для розгляду на засiданнi робочоТ групи здiйснюс секретар
робочоi групи.

Засiдання робочоТ iрупи ввzl}каеться правочиЕrrим, якщо на rlьому прrасутнi
бiлъше як по-цовина if членiв.

На cBoix засiданirях робоча група розробля€ пропозицii та рекомендацii з
цитань, Iцо H&iIexlaTb до Ti компетенцii.

Пропозицii та рекомеýдаrdТ робочоi групи приtlмаються бiльшiстю гопосiв
Ч.lrенiв робочоТ груш, присутнiх на засiданнi. За рiвного розподiJfу голосiв
вирiшагiьниý{ € голос голов)rючого на засiданнi робочоi групи.

tfueн робочоi цупи, який не пiдтриму€ ttропозицii та рекомендацiТ, може
tsИЮlаСТИ У rrиСъýr0вiЙ формi свою окрему д}мку, що долае{,ься до ilpo,I,oкojly
эа.^i aо*-оJцчlд\gl ttlrд.

Oрганiзаlтiйне та iнформачiйне забезгlечення роботи робочот групи
ЗЛiЙснкlе уrrравлiння соцiазrьногo захисту населення Вiльшанськtri районноТ
державпоТ адмilli cTpauiТ.


